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LEI MUNICIPAL N2540, DE 19/10/2007
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUEVEDOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Quevedos, Estado do Rio Grande do Sul. Faco saber que a Cadmara Municipal
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 12 Os servigcos municipais de competéncia do Executivo Municipal, conforme sua natureza e especializagao
serdo realizados basicamente de acordo com a organizagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Quevedos a seguir estabelecida e constituida dos seguintes 6rgédos:
1 - Orgdos de Assessoramento:
1.1 - Gabinete do Prefeito
1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito
1.3 - Procuradoria Municipal
1.4 - Controle Interno
1.6 - Assessoria de Comunicagao
2 - Orgdos da Administracéo Direta:
2.1 - Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
2.2 - Secretaria Municipal de Finangas
2.3 - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo
2.4 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
2.5 - Secretaria Municipal de Saude (NR) (redacao estabelecida de acordo com a Lein°722, de 03.06.2013)
2.6 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social (NR) (redacao estabelecida de acordo com a Lei n° 722, de
03.06.2013)
2.7 - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico
3 - Orgaos de Deliberagao e Normativos:
Integram, a organizagao administrativa do Municipio, como érgaos de cooperagdo e assessoramento ao Prefeito,
os Conselhos Municipais.
4 - Orgaos Sistémicos Especiais:
Ainda integram a organizagdo administrativa do Municipio os Fundos Municipais.

CAPITULO Il - DA RACIONALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 A acdo governamental da Administragdo Municipal sera formulada tendo como principio as seguintes
diretrizes:

I - Planejamento

Il - Coordenagao

lil- Controle

Secao | - Do Planejamento

Art. 32 A acdo governamental obedecera a sistematica prépria, visando promover o desenvolvimento
socioecondmico do Municipio, norteando-se segundo Planos, Programas e Projetos, compreendendo os seguintes
instrumentos:

|- Plano Plurianual de Governo

Il - Plano Diretor

Il - Plano Plurianual de Investimentos

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias

V - Orgamento Anual

V - Programas Setoriais

Paragrafo unico. A agdo do governo municipal orientar-se-a no sentido do desenvolvimento fisico-territorial,
econdémico e sociocultural do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados, bem como executar planos que
atendam as necessidades basicas da populagédo do Municipio.

Art. 42 Todas as agdes governamentais desenvolvidas pela Administracdo deverao ajustar-se a programagao global,
ao orgamento e as disponibilidades financeiras.
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Art. 52 Compete as Secretarias a elaboragdo da programagao setorial relativa a sua area de atuagéo

Art. 62 Compete a Secretaria Municipal de Finangas ajustar a execugédo do Orgamento PuUblico através da elaboragéo
da programacéo financeira de desembolso, garantindo a liberagdo automatica de recursos.

Secao Il - Da Coordenacao

Art. 72 As atividades governamentais, especialmente a programagao de governo e orgamento serao objeto de
permanente coordenagéo.

Art. 82 A coordenacédo sera exercida em todos os niveis da Administragao, através da realizagédo sistematica de
reunides com os dirigentes dos diversos segmentos de atividade.

Art. 92 Os Secretarios Municipais séo responsaveis pela coordenagéo e supervisao dos érgaos da administracéo
municipal subordinados as suas respectivas areas de atuagéo.

Art. 10. A coordenagéo tem como principais objetivos:
| - promover a execucdo dos programas de governo;
Il - acompanhar a execugéo das atividades das Secretarias, harmonizando o relacionamento entre as mesmas;
Il - acompanhar os custos dos programas de governo;
IV - avaliar o desempenho da administragdo municipal, indicando medidas de corregdo dos desvios encontrados.

Secao lll - Do Controle

Art. 11. O controle da agao governamental devera ser exercido em todos os 6rgéos, compreendendo:
|- o controle da aplicagdo do erario municipal, a guarda e conservacédo dos bens municipais;
Il - o controle, pela chefia competente, das normas que governam as atividades especificas de cada 6rgéo.

Art. 12. As Secretarias Municipais e Assessorias exercerao o controle das suas atividades com o objetivo de:
I - reorientar suas atividades, quando necessario;
Il - assegurar a observancia da legislacé@o aplicavel as suas atividades;
Il - avaliar o desempenho dos érgdos subordinados;
IV - compatibilizar o Programa de Governo com as atividades dos érgdos subordinados;
V - prestar contas de sua gestdo na forma da lei.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE, ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secdo | - Dos Orgdos de Assessoramento
Subsecao | - Gabinete do Prefeito

Art. 13. O Gabinete do Prefeito, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por
finalidade coordenar as relagdes institucionais com os poderes constituidos, as atividades de administragao geral,
bem como a formalizagao e edi¢do de atos oficiais, competindo-lhe ser o 6rgao de assessoramento do Prefeito na
orientagdo e coordenagdo das atividades relativas as convengdes e protocolo nas relagdes governamentais com
autoridades, servigos de audiéncias publicas e pela preparagdo da correspondéncia oficial do Prefeito, e:

a) coordenar e acompanhar as relagdes institucionais com a Camara de Vereadores, sociedade civil e esferas do
governo municipal, estadual e federal;

b) monitorar politico-institucionalmente as agdes do governo;

¢) acompanhar a implementagéo do Programa de Governo;

d) emitir e controlar a documentagéo oficial da administragdo municipal em articulagdo com a area juridica da
Prefeitura, visando a confecgéo e tramitagdo de Leis, Decretos, Mensagens, Portarias, dentre outros instrumentos;

e) gerenciar o arquivo do Gabinete: convénios, correspondéncias, expedientes em andamento, protocolo,
cumprimento de prazos;

f) organizar a agenda oficial unificada do Governo e do Prefeito;

g) recepcionar, realizar a triagem, despacho e emissao de correspondéncias oficiais do gabinete;

h) coordenar as atividades relativas ao Servigo de Cerimonial da Prefeitura;

i) promover o atendimento ao publico e a instituigdes publicas e privadas.

Subsecao Il - Assessoria de Comunicacao

a) informar ao publico sobre as atividades do Governo Municipal;

b) manter o Chefe do Poder Executivo Municipal e demais autoridades da administragéo informada sobre a
repercussdo das atividades municipais junto a opinido publica;

c) coordenar a execugdo da publicidade informativa do Executivo Municipal;

d) assessorar as entidades da administragdo municipal com relacédo as agdées de comunicagao social, visando o
controle do padrédo de comunicagdo do Governo;

e) assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nos pronunciamentos publicos;

f) produzir, veicular e acompanhar os programas de midia eletronica;

g) exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao lll - Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 14. O Gabinete do Vice-Prefeito, 6rgdo diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por
finalidade apoiar, planejar, coordenar e executar a politica de descentralizagdo administrativa do Municipio, assim
como articular e mobilizar as agdes governamentais voltadas para a descentralizagdo da execugéao de obras e
servigos de interesse local, de modo a garantir maior agilidade eficiéncia das agdes do governo municipal junto a
comunidade, estabelecidas as seguintes atribui¢des, a serem exercidas sempre que for especificamente incumbido
pelo Prefeito Municipal:

a) acompanhar a execugéo e o cumprimento de convénios realizados pelo Municipio;

b) levantar dados e fazer verificagbes em servigos e obras municipais;



c) representar o Prefeito em solenidades;

d) firmar convénios ou acordos com a Unido, o Estado e outros Municipios, sempre com delegacgéo especifica;

e) acompanhar a tramitagéo de projetos do Executivo junto a Camara Municipal.

f) assistir ao exame dos assuntos politicos e administrativo, no recebimento dos processos e demais documentos
submetidos a sua deliberagéao;

g) assistir o Prefeito em suas relagdes com autoridades e com o publico em geral;

h) assessorar Prefeito no que concerne aos assuntos politicos, sociais e econémicos;

i) aproximar as politicas e agdes municipais do cidadao usuario, promovendo o inter-relacionamento entre a
prefeitura e o cidadao;

j) contribuir na formulagéo do plano de Agao Municipal, colaborando na elaboracédo de programas gerais;

k) subsidiar e executar programas de esclarecimento ao publico, facilitando a difusdo de informagdes para
orientagdo ao cidadao, quanto a planos, programas, projetos, servigos, entre outras;

I) acompanhar as agdes do Poder Municipal nos Nucleos Comunitarios Rurais - NCRs;

m) realizar servigos de pequeno porte mediante a autorizac@o do Chefe do Poder Executivo Municipal;

n) executar as atividades que serdo descentralizadas, a partir das decisdes emanadas do Gabinete do Prefeito,
bem como contribuir para a elaboragao de programas e projetos que visem a desconcentragao e a descentralizagao
administrativa;

o) promover a articulagdo com 6rgéos e entidades da administragé@o publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento de suas atividades;

p) avaliar a qualidade e presteza dos Servigos Publicos na sua area de atuagéo;

q) receber e providenciar o atendimento de reivindicagdes encaminhadas pela comunidade, no &mbito de sua
competéncia;

r) articular-se com as demais unidades, com vistas a integragéo das atividades dos 6rgéos;

s) propor as medidas destinadas ao aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades do Executivo Municipal,
com vistas a otimizagao dos resultados.

Paragrafo unico. As atribuicdes estabelecidas nesta Lei ndo impedem seja o Vice-Prefeito designado para exercer
cargo em comissdo no Municipio, com direito a op¢do remuneratoria.

Subsecao IV - PM - Procuradoria Municipal

Art. 15. A Procuradoria Juridica do Municipio, 6rgao diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, representa o Municipio judicial e extrajudicialmente, com finalidade de defesa dos 6rgédos e entidades da
administragdo municipal, junto as instancias judiciarias e administrativas, competindo-lhe:

a) elaborar pecas judiciais como ajuizamento de agdes e contestagao de recursos, bem como outras que envolvam
matéria juridica, quando solicitado;

b) emitir pareceres juridicos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito Municipal ou pelos demais érgdos da
administragao;

c) elaborar e analisar projetos de leis, decretos, contratos e convénios a serem expedidos pelo Prefeito;

d) promover desapropriagdes amigaveis ou judiciais de bens declaraveis de utilidade publica;

e) emitir despachos em processos administrativos que Ihe sejam encaminhados pelo Prefeito Municipal e 6rgéos da
administragéo;

f) prestar assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e 6rgaos da administragdo sempre que Ihe for solicitado;

g) exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao V - Controle Interno

Art. 16. O Controle Interno, 6rgéo diretamente subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, integrado por
servidores de carreira e estaveis, tem por finalidade apoiar o controle externo no Exercicio de sua missdo
institucional, exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional, patrimonial, da aplicagéo das
subvencdes e renlncias de receitas, avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, e a execugéo
dos planos e programas de Governo e dos orgamentos do Municipio, competindo-lhe:

a) elaborar e executar os programas de auditoria com enfoque operacional e legal, com vista ao monitoramento e
fiscalizagdo do cumprimento das exigéncias normativas;

b) fiscalizar os Fundos Municipais;

c) emitir relatérios de avaliagdo, promovendo o acompanhamento das providéncias indicadas junto as diversas
areas da Prefeitura;

d) assessorar as diversas areas da Administragdo Municipal no que se refere aos controles legais;

e) receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamagdes e sugestdes dos cidadaos relativas a prestagao de
servigos publicos em geral;

f) coordenar as agdes de planejamento estratégico das Secretarias;

g) coordenar as agdes de implantagao e utilizagdo da tecnologia da informagéo, garantindo o nivel de integracédo
necessario aos sistemas de informagdo do Controle Interno;

h) acompanhar, os registros contabeis e operacionais, gerando sistemas de apoio a deciséo e de indicadores de
linhas de atuacgao;

i) orientar e esclarecer duvidas técnicas dos 6rgéos integrantes da Prefeitura sempre que Ihe forem submetidos a
exame;

j) analisar e apresentar sugestdes para a implementagédo e o aperfeicoamento dos sistemas de custos dos 6rgdos
da administragao direta, entidades autarquicas, fundacionais e empresas do Municipio;

k) acompanhamento e controle de qualidade sobre o material preparado pelo Setor de Prestagdo de Contas, da
Contabilidade, com o fim de envio ao Tribunal de Contas bem como dos fundos especiais para incorporagdo aos
balancetes do Municipio.

I) inspecionar os gestores e responsaveis pelas areas orgamentaria, financeira, patrimonial, contabil e
administrativa;

m) observar cumprimento de normas e procedimentos legais, regulamentares e técnicos;

n) elaborar relatérios parciais e finais das inspegdes procedidas, encaminhando-os a autoridade competente;

o) examinar, verificar e avaliar a gestao e controles orgamentario, financeiro, patrimonial, contabil e operacional no
ambito do Municipio;

p) realizar verificagdes nos sistemas administrativos e avaliar a eficicia e eficiéncia das gestdes dos
administradores publicos, nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais, patrimonial e de custos, e demais
sistemas previstos em programagao, sistemas de arrecadagao de contribui¢cdes e tributos municipais, identificando
resultados iniciais e finais alcangados, comparando com os objetivos e metas previstas;



q) identificar de fatores restritivos ao desempenho e a obtengao de resultados satisfatérios no cumprimento das
normas e técnicas aplicaveis;

r)inspecionar e avaliar a execugao de contratos, convénios e outros instrumentos bilaterais;

s) realizar outras atividades correlatas.

Secio Il - Dos Orgaos da Administracéo Direta
Subsecao | - Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, érgéo diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tem por finalidade a coordenagéo e controle das atividades de administragao geral e de
recursos humanos, competindo-lhe:

a) coordenar o desenvolvimento das atividades, processos e fluxos de trabalho;

b) elaborar e executar as atividades de desenvolvimento organizacional;

c) proceder ao armazenamento e seguranga de dados, coordenando o processo de distribuigdo e manutencdo dos
equipamentos de informatica;

d) promover a manutencao técnica do site oficial da Prefeitura, correio eletrénico, Intranet e Internet;

e) examinar sugestoes, reclamagdes, elogios e denuncias referente a procedimentos e acdes de agentes, 6rgaos e
entidades do Poder Executivo;

f) ampliar e manter canais de comunicacao entre a Administracdo Publica e a sociedade civil, expandindo a
capacidade de cidaddo de participar da fiscalizagao e avaliagdo das agdes do Municipio;

g) definir critérios para a promogédo e o acompanhamento de procedimentos junto aos érgdos atinentes, informando
os resultados aos interessados e garantindo ao cidadao orientagéo, informagao e resposta e identificando o grau de
satisfac@o do cidadao com a prestagdo dos servigos publicos;

h) executar as atividades de recebimento, controle e distribuigdo da documentagao da Prefeitura com controle da
tramitagao interna dos expedientes entre as diversas areas da Prefeitura com controle do andamento de petigdes,
processos e/ou documentos em geral da Prefeitura;

i) recomendar agdes e medidas, administrativas e legais, necessarias a prevencéo, combate e corregao dos fatos
apreciados;

j) elaborar e acompanhar os instrumentos de planejamento municipal Plano Plurianual de Investimentos, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei de Orgamento Anual;

k) coordenar as atividades de programacgéao, orgcamento e acompanhamento, elaborando projetos e convénios e o
processo de Planejamento Estratégico do Governo;

I) elaborar e implementar o Sistema de Informacdes Gerenciais da Prefeitura, promovendo a sua atualizagéo
permanente entre as entidades da Administracdo Municipal;

m) desenvolver atividades de captagdo de recursos, visando os investimentos prioritarios da Prefeitura;

n) coordenar as atividades relativas a catalogacéo e classificagdo dos documentos institucionais da Prefeitura,
promovendo a manutengao do acervo bibliografico da administragdo municipal, procedendo a guarda e
sistematizacdo da documentacéo da Prefeitura, observando-se a legislagao pertinente;

o) promover a manutencdo preventiva e corretiva da frota de veiculos da Prefeitura, administrando e controlando o
fornecimento de combustivel e derivados e o custo da frota de veiculos da Prefeitura;

p) coordenar os servicos de reprografia, telefonia, copa, recepcao, vigilancia, protocolo, limpeza e conservagao da
Prefeitura;

q) promover a manutencéo e conservagao dos prédios publicos municipais coordenando as atividades de
seguranca do Patriménio Publico e a Execugao de pequenos reparos, pintura, servigos hidraulicos, elétricos e de
carpintaria para as diversas areas da Prefeitura;

r) proceder aos exames e registros dos atos relativos a movimentacéo de pessoal e vacancia de cargos
coordenando a execugdo das atividades relativas a admisséo, demissao, concessao de férias, lotagéo, direitos,
vantagens e deveres dos servidores municipais, mantendo o registro atualizado da vida funcional dos servidores
municipais e procedendo ao controle e registro da frequéncia dos servidores municipais;

s) administrar os convénios, visando a utilizagdo dos beneficios concedidos aos servidores da Prefeitura;

t) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de recrutamento e selegao de pessoal, administrando o sistema
de avaliagdo de desempenho dos servidores municipais, planejando e supervisionando as atividades de capacitagao
gerencial, técnica e operacional de pessoal, procedendo ao respectivo acompanhamento e avaliagéo;

u) nos servigos de Controle de Material, Aimoxarifado e Patriménio:

u.1 - coordenar as atividades de aquisi¢do de bens e servigos;

u.2 - planejar a aquisigdo de material, estabelecendo indices e programas de distribui¢cdo junto as entidades da
administragdo municipal;

u.3 - manter estoque de materiais destinados ao suprimento das diversas areas da Prefeitura;

u.4 - fornecer materiais e servigos as diversas areas da Prefeitura, procedendo ao respectivo controle da sua
distribuigao;

u.5 - manter o Cadastro de Fabricantes, Fornecedores e Prestadores de Servigos;

u.6 - proceder ao controle fisico dos bens plblicos municipais moéveis e iméveis;

u.7 - elaborar e manter o Inventario de Bens Permanentes;

u.8 - proceder ao controle da titularidade dos bens publicos municipais;

u.9 - manter o Cadastro dos Iméveis alocados, aforados ou cedidos a terceiros.

v) exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao Il - Secretaria Municipal de Financas

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
|- nos servigos de Programacéo, Execugdo Financeira e Geréncia de Registros Contabeis:

a) proceder ao langamento da receita;

b) elaborar a Programacao Financeira da Prefeitura;

c) coordenar as atividades de conciliagdo e aplicagdo bancéria;

d) proceder aos pagamentos devidos;

e)realizar a escrituragao contébil da administragao direta, incorporando as informagdes contabeis dos Fundos e
Camara Municipal;

f) registrar a receita orgamentaria e extraorgamentaria, operagdes de crédito e outros ingressos financeiros;

g) proceder a manutengéo e atualizagado do Plano de Contas;

h) promover o acompanhamento: da contabilizagédo das despesas orgamentérias pagas e ndo pagas da
contabilizagdo dos recebimentos e pagamentos de natureza extraorgamentaria; da contabilizagédo das variagdes e



mutagdes patrimoniais verificadas no patriménio do Municipio, independente ou ndo da execugao orgamentaria.
i) disponibilizar para a Tesouraria as guias para autenticagdo bancaria;
j) elaborar e disponibilizar as Prestacdes de Contas e os documentos de despesas pagas e receitas arrecadadas,
para apresentagao ao Controle Interno e Tribunal de Contas;
k) efetuar o levantamento dos balancetes mensais;
I) elaborar o balango patrimonial, orcamentario, financeiro anual;
m)acompanhar e publicar a execugdo orgamentaria do Municipio;
n) controlar os adiantamentos e diarias;
0) exercer outras competéncias correlatas.
Il - nos Servigos de Liquidagédo da Despesa e Prestacdo de Contas:
a) proceder ao controle de débitos e créditos;
b) acompanhar e controlar a execugao de contratos e convénios;
c) preparar a documentagao pertinente a prestagéo de contas do Municipio;
d) atender as inspegoes e outras solicitagdes do Tribunal de Contas e do Controle Interno;
e) analisar e conciliar relatérios de processos pagos no més, conferindo os relatérios com os respectivos
processos, complementando a formalizagao dos processos com os documentos pertinentes;
f) encaminhar ao Tribunal de Contas as demonstragdes contabeis requeridas;
g) analisar anualmente a consolidagdo dos érgdos da administracéo direta, indireta e fundacional;
h) proceder a conciliagc@o das contas do Disponivel: Contas correntes bancarias, Contas de aplicagdes financeiras
e Contas de transferéncias de recursos;
i) proceder a conciliagao e analise das contas do Passivo Financeiro: Restos a pagar, Servigo da divida,
Despesas orgamentérias a pagar;
j) registrar as consignacdes da administragdo direta e indireta;
k) realizar a andlise de contas patrimoniais, orgamentarias e financeiras;
I) acompanhar e avaliar os registros contabeis elaborados;
m)informar ao responsavel sobre atos de gestao realizados sem a devida fundamentacéo legal;
n) realizar o controle das participagdes acionarias do Municipio;
o) controlar os registros do endividamento do Municipio, procedendo a escrituracédo da divida langada e
acompanhando os registros da divida vincenda;
p) propor ao Setor de Registro Contabeis a abertura/detalhamento de contas que possibilite o processo de
conciliagao e andlise;
q) exercer outras competéncias correlatas.
Il - nos servigos de Administracéo Tributaria e Fiscalizagédo:
a) promover os meios necessarios ao atingimento das metas de arrecadagéao;
b) proceder a manutengéo do servigo de informagéo sobre a legislagéo tributaria municipal;
c) planejar e acompanhar as agdes fiscais;
d) monitorar os contribuintes considerados suporte de receita;
e) proceder ao gerenciamento dos autos de infragdo e controle de notificagdes;
f) controlar a arrecadacéo de rendas nao tributarias;
g) coordenar e autorizar a confecgao de notas e cupons fiscais e faturas;
h) analisar e instruir processos de regime especial de emissdo de documentagao fiscal;
i) controlar e autenticar os livros fiscais;
j) autorizar e controlar a emisséo de bilhetes, tiquetes e ingressos e assemelhados relativos as atividades
culturais, feiras, exposicdes, "shows" e congéneres;
I) autorizar e controlar a adogdo de procedimentos fiscais mecanicos e informatizados;
m) elaborar estudos visando a padronizagéo e otimizagdo do documentario fiscal e dos procedimentos fiscais,
mecanicos e informatizados;
n) planejar e acompanhar as agoes fiscais;
0) exercer outras competéncias correlatas.
IV - nos servigos de Arrecadacéo, Divida Ativa e Cadastro:
a) proceder a escrituracédo contabil;
b) coordenar os servigos de inscri¢cdo e controle da Divida Ativa tributaria e nao tributaria;
c) proceder a cobranga administrativa da Divida Ativa;
d)realizar a avaliagdo da arrecadagao municipal;
e) proceder a fiscalizagdo e emissdo de estimativa, controlando a produtividade fiscal;
f) emitir autos de infragao e termos de fiscalizagdo controlando o pagamento de autos de infragdo e procedendo a
constatacéo de autos de infragdo, se houver defesa;
g) coordenar a execugao dos servigos de inscrigdo, alteragéo, transferéncia e baixa cadastral;
h) promover a manutengéo e atualizagdo do Cadastro Econdmico Fiscal;
i) proceder ao cadastramento de iméveis, promovendo a atualizagdo e manutengdo do Cadastro Imobiliario e
controle do Cadastro de Logradouros do Municipio;
j) organizar, manter e controlar o cadastro de atividades, instruindo processos relativos ao cadastro de atividades;
k) emitir Cartdo de Inscrigdo e Alvara de Localizagédo e Funcionamento;
I) expedir certiddes;
m) organizar, manter e controlar o cadastro imobiliario, instruindo processos relativos ao cadastro imobiliario e
preparando dados e informacdes visando subsidiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas pertinentes a area;
n) proceder ao célculo e emissdo dos carnés de IPTU, emitindo certiddo;
0) exercer outras competéncias correlatas.

Subsecao Il - Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Desporto e Turismo, érgao diretamente subordinado
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade promover as atividades seguintes:
Servicos de Ensino e Geréncia Pedagoégica:

a) de diretoria de ensino e geréncia pedagdgica, elaborando, acompanhando e avaliar projetos destinados ao
processo de ensino aprendizagem da rede de ensino;

b) promover a estudos e pesquisas visando as praticas pedagdgicas, programas, planos e projetos educacionais
e pedagogicos, supervisionando a sua aplicagdo na Rede de Ensino;

c) planejar, implementar e avaliar os projetos de aperfeigopamento de coordenadores pedagdgicos, professores e
outros profissionais de educacéo;

d) promover campanhas educativas;



e) coordenar a implantagéo e funcionamento do sistema de orientagéo educacional nas unidades escolares.
Servicos de Programas Educacionais:

a) gerenciar os Programas Educacionais para elaborar, implementar e coordenar programas e projetos
destinados aos diversos segmentos de ensino;

b) desenvolver projetos de captagéo de recursos para projetos educacionais, identificando inclusive as possiveis
fontes de financiamento e a geréncia dos Recursos Escolares e recursos tecnolégicos destinados a Educagéo.

Servigos de Administracédo e Geréncia de Recursos Escolares e Gestédo Escolar:

a) executar a politica municipal de merenda escolar, promovendo o cumprimento da legislagéo vigente;

b) controlar e acompanhar a distribuicdo de livros didaticos, material de apoio pedagégico, recursos materiais e
tecnologicos nas unidades escolares;

¢) controlar, acompanhar e avaliar o Censo Escolar;

d) elaborar e executar a Programacéo Escolar, promovendo a respectiva alocagéo de pessoal;

e) controlar e avaliar o fluxo de alunos durante o ano letivo, promovendo o controle e acompanhamento da
matricula nas unidades escolares;

f) proceder ao tratamento das informagdes relativas a infraestrutura escolar, visando a construgao e/ou ampliacdo
de unidades escolares;

g) acompanhar e avaliar a implantacéo de curriculos de ensino;

h) coordenar as atividades de movimentagao de pessoal, controle de frequéncia, concessao de beneficios,
admisséo, demissao e férias dos servidores da Educagao;

i) controle e administragéo do Plano de Cargos e Vencimentos do Magistério, promovendo o controle das
nomeacdes, exoneragdes e progressao funcional e recrutamento e selegao de professores e demais cargos da
Educagéo para suprimento das vagas e substituicdes;

j)promover o acompanhamento dos contratos administrativos da Educacéo;

k) promover a manutengdo dos equipamentos da Secretaria e unidades escolares;

I) coordenar as atividades de recepcéo, telefonia, reprografia, conservacdo, manutencéo e limpeza da area de
Educagéo.

Servicos de Cultura, Patrimonio Historico e Turistico:

a) gerir as Agdes e Informagao Cultural com execugéo das atividades relativas a preservagao das festas
tradicionais e populares, incentivando as atividades e/ou eventos realizados por érgéos e grupos da comunidade;

b) promover o intercambio com érgdos estaduais e federais, visando a efetivagao das atividades artistico-culturais;

¢) promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das Letras E do
artesanato;

d) gerir o Acervo do Patriménio Histérico, promovendo os meios necessarios a manutengao e ampliagdo do
acervo documental do Municipio, administrando a Biblioteca, a Brinquedoteca e o Museu Municipal;

e) promover a manutengdo, o catalogo e o registro histérico cultural do Municipio e a protegao do patriménio
histérico e natural do municipio;

f) promover e produzir as atividades artisticas relacionadas com o turismo, executando programas que visem a
exploracao do potencial turistico do municipio;

g) planejar e executar atividades relacionadas com o turismo inclusive as de fomento ao turismo e realizando
parcerias institucionais, visando o desenvolvimento turistico regional e do municipio.

Servigcos de Geréncia Administrativa e Transporte Escolar:

a) proceder a aquisi¢ao de bens e servigos destinados a Educacéo;

b) controlar a utilizacédo da frota de veiculos alocados na Educagéo;

¢) promover o acompanhamento e controle da documentagédo dos veiculos alocados na Educacgéo;

d) promover a manutengéo preventiva e corretiva da frota de veiculos da Educagéo;

e) coordenar e controlar os roteiros, quilometragem e usuarios transportados de acordo com os contratos
firmados;

f) administrar e controlar a aplicacdo dos recursos dos Fundos Municipais vinculados ao ambito da Secretaria,
exercendo ainda o Controle dos custos das escolas e da Secretaria;

g) exercer outras competéncias correlatas.

Servigcos de Promogodes e Eventos:

a) planejar e preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo dos eventos do municipio;

b) organizar e coordenar os eventos de massa no ambito do municipio;

c) planejar, coordenar e executar o calendario de eventos do municipio;

d) promover a execugao de programas de fomento as atividades de eventos, compativeis com a vocagéo da
economia local.

Servicos de Desporto e Lazer:

a) incentivar a pratica desportiva nas comunidades;

b) realizar eventos esportivos intercolegiais nas diversas modalidades esportivas;

c) estimular e apoiar as atividades esportivas entre os estudantes e comunidade em geral, dentro e fora do
Municipio;

d) apoiar a clubes e atletas nas diversas modalidades esportivas que representam o Municipio em corridas,
torneios, e campeonatos intermunicipais e interestaduais;

e) administrar os equipamentos esportivos do Municipio;

f) inventariar os espagos esportivos do Municipio nas zonas urbana e rural;

g) apoiar as comunidades esportivas e associagdes de moradores com vista a manutengao de campos, quadras,
parques infantis nos bairros, distritos e povoados;

h) promover eventos visando a melhoria da qualidade de vida da populagao;

i) planejar atividades de entretenimento para criangas, deficientes visuais e fisicos e idosos nas zonas rural e
urbana;

jJ) organizar eventos informativos e atividades recreativas para os diferentes segmentos da comunidade;

k) realizar atividades integradoras entre os Nlcleos Comunitarios Rurais do Municipio;

I) promover o intercambio com organizagdes governamentais e ndo governamentais municipais, estaduais,
federais e internacionais, visando a realiza¢do de ac¢oes socioculturais;

m) exercer outras competéncias correlatas.
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Subsecao V - Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, 6rgao diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tem por finalidade a execugéo de politicas de desenvolvimento urbano, transito e suporte
operacional as intervengdes fisicas no Municipio, controlando e fiscalizando as agées que visam a manutengéo da
sua estrutura de servigos publicos municipais a comunidade, competindo-lhe:
I - Servigos de Obras e Estradas:

a) executar as obras publicas, diretamente ou quando adjudicadas a terceiros, mediante concorréncia publica;

b) fiscalizar as obras publicas, embargando as construidas em desacordo com as normas legais;

c) promover a construgdo e manutengdo de equipamentos publicos do Municipio;

d) executar o calgamento em pedra nas vias publicas;

e) promover a manutengdo das vias publicas, executando servigos de terraplenagem, pavimentagéo, e
patrolamento e cascalhamento de vias sem revestimento;
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f) exercer outras competéncias correlatas.
Il - Servigos Publicos e Urbanos:
a) executar as atividades de retirada de lixo e remogao de entulhos em areas publicas;
b) executar os servigos de coleta domiciliar, hospitalar e comercial gerenciando o destino final dos residuos
sélidos com execucgéo de agoes de fiscalizagdo na identificagdo e combate aos pontos de lixo;
c)realizar campanhas educativas junto a comunidade;
d) coordenar as atividades de manutengao de parques e jardins do municipio bem como do Cemitério Publico
Municipal;
e) executar os servigos funerarios no ambito municipal;
f) coordenar as atividades de iluminagao publica;
g) executar e controlar os servigos de limpeza de canais e esgotos e servigos de esgotamento sanitario do
municipio;
h) executar os servigos de pintura de meio fio e rogagem;
i) gerenciar o destino final dos residuos sélidos;
j) proceder a manutengao das redes sanitarias existentes, de forma a garantir a infraestrutura sanitaria das
comunidades do municipio;
k) elaborar projetos definindo prioridades de intervengéo;
I) exercer outras competéncias correlatas.
Il - Servigos de Ordenamento e Uso do Solo, Urbanismo Alvaras e Licenciamento:
a) coordenar as acdes relativas a autuagdes, embargos, interdicdes e demoligdes de obras irregulares;
b) fiscalizagdo de ocupagdes irregulares;
c)fiscalizagdo do comércio informal;
d) emitir alvaras, certiddes, anuéncias, habite-se e laudos de avaliagao; e) analisar e aprovar projetos de
construcdo de obras particulares;
f) aprovar projetos de loteamento, observando a legislacéo vigente;
g) promover a elaboragao e andlise de estudos e projetos de urbanismo para o municipio;
h) planejar as intervengdes urbanisticas do municipio;
i) realizar intervengoes fisicas visando o desenvolvimento urbano do Municipio;
j)implementar e acompanhar a execugéo do Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio;
k) executar as atividades de topografia;
I) realizar pericias técnicas relativas a desapropriagdes e avaliagdes;
m) executar o servigo de arborizagdo do municipio, a partir da producdo de mudas ornamentais, arbéreas e
arbustivas, conducéo e plantio;
n)realizar a concesséo de lotes populares;
o) incentivar a implantagéo de projetos industriais no Municipio;
p) promover incentivo a criacdo de industrias de pequenos e médios portes.
IV - Servigos de Concessdes e de Transportes coletivos no ambito do Municipio:
a) coordenar as acoes relativas ao cadastramento e organizagdo dos registros de permisséo e licengas para
instalagdo e funcionamento de transportes coletivos, barracas e estabelecimentos congéneres;
b) definir padrdes dos transportes coletivos e barracas cujas instalagdes foram autorizadas;
c)fiscalizar e Controlar os Servigos Publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos pelo municipio;
d) promover a administragdo, a regulamentagao, a fiscalizagdo e o controle dos transportes coletivos;
e) supervisionar as atividades desenvolvidas no terminal rodoviario do municipio;
f) proceder ao deslocamento das barracas que nédo foram autorizadas ou estejam provocando desordem social,
intranquilidade publica ou agressdo ao meio ambiente;
g) exercer outras competéncias correlatas.
V - Servigos de Politica de Transito:
a) elaborar projetos de engenharia de campo;
b) implantar, operar e manter o sistema de sinalizagéo, dispositivos e equipamentos de controle de trafego;
c) elaborar e implantar sinalizagéo vertical e horizontal;
d) administrar as areas de estacionamento, disciplinando as areas destinadas a carga e descarga;
e) executar as atividades de autuagéo e apreensao dos veiculos submetidos a fiscalizagdo municipal;
f) executar as atividades de operacéo e fiscalizagdo do transito, autuando e aplicando as medidas cabiveis por
infragdes, no exercicio regular de policia administrativa;
g)fiscalizar os servigos de escolta, remogéo de veiculos e transporte de carga individual;
h) fiscalizar as areas destinadas a pedestres e aplicagdo das medidas cabiveis em caso de obstrugdées ou uso
indevido;
i) realizar campanhas educativas para o transito;
j) exercer outras competéncias correlatas.
VI - Servicos Administrativos e de Apoio:
a) assistir ao Secretario na coordenagdo e acompanhamento das Ag¢des da Secretaria;
b) encaminhar propostas de trabalho e relatérios sobre sua execugao, para apreciagédo do Secretario;
c) avaliar sistematicamente a qualidade e presteza dos Servigos Publicos na sua area de atuagao;
d) receber e providenciar o atendimento de reivindicagdes encaminhadas pela comunidade, no ambito de sua
competéncia;
e) exarar despachos que independem da decisdo do Secretario;
f) manter organizado e atualizado os arquivos pertinentes as atividades do Nucleo;
g) promover contato constante entre a Secretaria de sua vinculagéo, 6rgaos e entidades da Prefeitura, visando
agilizacao das operagdes concernentes a seu trabalho;
h) controlar e Supervisionar as atividades administrativas a ele vinculadas;
i) manter o Secretario informado sobre todos os assuntos relativos a administragdo do Nucleo;
j) fazer cumprir as normas e determinagées referentes a sua area de atuacéo;
k) articular-se com as demais unidades, com vistas a integragédo das atividades da Secretaria;
I) propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sobre sua dire¢gdo, com
vistas a otimizac¢ao dos resultados.

Subsecao VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Economico

Art. 22. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico, érgdo diretamente
subordinado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade o promover e executar a politica de meio
ambiente e agricultura planejamento municipal e a elaboragdo e monitoramento de projetos e convénios, fomento a



politica de expansao e captagao de investimentos que agreguem novos servigos, produtos, e desenvolvimento
econdémico, competindo-lhe:
Unidade de Desenvolvimento Econémico:
a) promover o desenvolvimento industrial do Municipio através de parcerias com instituicdes publicas e privadas;
b) desenvolver a politica de incentivo de apoio a projetos e ampliagao de industrias;
¢) promover o desenvolvimento comercial do Municipio através do incentivo a instalagdo e ampliagao de
diferentes atividades comerciais;
d) incentivar a implantagédo de atividades comerciais do setor primario e sua organizagdo em associagoes e
cooperativas;
e) fomentar o desenvolvimento das atividades artesanais e de servigos geradores de emprego e renda;
f) promover e coordenar as atividades que visem ampliar e aperfeicoar as atividades econdmicas do Municipio;
g) exercer outras competéncias correlatas.
Servigos de Meio Ambiente:
a) definir e monitorar os procedimentos legais relativos ao meio ambiente na implantacédo de projetos;
b) implementar a politica de meio ambiente do Municipio;
c)realizar os programas educativos relativos ao meio ambiente;
d) promover a analise de projetos e licenciamento do ponto de vista ambiental;
e) executar as agdes de controle, protegdo e recuperagao dos recursos naturais nos limites municipais;
f) assessorar a elaboracéo de projetos para captagao de recursos para prevencgao de desastres ambientais e
recuperacao de areas degradadas no Municipio;
g) promover 0s meios necessarios a protegao e combate a poluigéo sonora, visual e ambiental do Municipio;
h) acompanhar e fiscalizar a preservacéo dos recursos naturais existentes no Municipio de acordo com as normas
relativas ao uso, controle, conservagao e protegdo do meio ambiente;
i) catalogar a fauna, flora e demais recursos naturais do Municipio e regido, visando a sua fiscalizacdo ambiental;
j) fiscalizar as fontes potenciais de poluigdo instaladas no municipio;
k) exercer outras competéncias correlatas.
Servigos de Abastecimento e Agricultura:
a) definir a politica de abastecimento para o Municipio;
b) elaborar projetos de abastecimento de feiras livres do Municipio e seus distritos;
c)ordenar e disciplinar a Central de Abastecimento e feiras livres do Municipio e seus distritos, de acordo com a
legislagao pertinente;
d) executar as atividades relativas a produgéo e distribuicdo de alimentos, objetivando melhor acesso a
populagéo carente;
e) fomentar a atividade da agropecuaria visando atender a demanda do agronegécio;
f) assessorar as agdes desenvolvidas na zona rural visando o desenvolvimento socioeconémico dos produtores
rurais;
g) promover o associativismo e cooperativismo na zona rural;
h) promover o desenvolvimento da agricultura familiar;
i) estimular a pratica da agricultura sustentavel e do cultivo organico;
Jj) promover eventos agropecuarios;
k) administrar os equipamentos agropecuarios do Municipio;
I) Exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23. A Prefeitura adotara o planejamento como instrumento de acéo para o desenvolvimento fisico, territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade, assim como a aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
do Governo.

Art. 24. A Prefeitura recorrera sempre que admissivel, conveniente, oportuno e aconselhdvel a contratos,
concessoes, permissdes ou convénios com pessoas ou entidades do setor privado para a execugao de obras e
servigos, desde que em carater temporario ou sazonal, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos
encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 25. Os 6rgaos da estrutura administrativa, objeto desta Lei, serdo preenchidos levando-se em conta a
conveniéncia, a necessidade e o interesse da Administragdo Municipal.

Art. 26. Os 6rgaos deliberativos e normativos serdo providos por servidores e membros da comunidade,
considerando-se a participagédo de seus membros como de relevante servigo publico prestado ao Municipio.

Art. 27. Verificada a necessidade ou conveniéncia, podera o Prefeito Municipal designar um secretario para
responder cumulativamente por outra Secretaria, ndo Ihe cabendo para tanto qualquer acréscimo de subsidios.

Art. 28. Os Orgaos colegiados desta Lei, terdo suas competéncias, organizagéo, composigao e normas de
funcionamento definido em seus respectivos regimentos proprios que serdo aprovados mediante Decreto do Prefeito.

Art. 29. Para implantacéo da presente Lei e sua adequagéo a Lei Orgamentaria do Exercicio de 2007, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a promover as transposigdes, transferéncias e remanejamento de recursos
necessarios, em decorréncia desta Lei.

Paragrafo unico. A implantacéo da estrutura administrativa prevista nesta Lei entrar4 em funcionamento
gradativamente, a medida em que os érgaos forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administragao
e as disponibilidades de recursos.

Art. 30. As repartigdes municipais deverao funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragao.
Art. 31. O Municipio dara atengao especial ao treinamento de seus servidores, fazendo-os, na medida das
disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servigos, frequentar cursos e estagios especiais

de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 32. Revoga a Lei Municipal n®8, de 21 de janeiro de 1993.
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Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Quevedos, em 19 de outubro de 2007.

PEDRO IVO COSTA LAMPERT
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.




